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Sœur Joséphine BOTONI
Secrétaire exécutive  de 

l’ODDS

Défi d'un monde plus inclusif!

Nous voici à l’orée d’une nouvelle année et l’ODDS 
infos se veut �dèle à son engagement à donner de ses 
nouvelles à travers ce second bulletin de 2022. Ce 
dernier semestre a été marqué par l’ouverture le 1er 
août dernier, du jubilé d’albâtre des Sœurs de l’Annon-
ciation de Bobo (SAB), fondatrices de notre association 
dénommée Organisation Dupont pour le Développe-
ment Social (ODDS). 

En e�et, le 08 décembre 1948, l’évêque de Bobo-Diou-
lasso, Monseigneur André Dupont, natif de Lille en 
France, crée l’institut des SAB. C’est en vue de conti-
nuer les œuvres de ce missionnaire d’Afrique, que 
l’ODDS a choisi d’associer le nom « DUPONT » à sa 
dénomination. L’un des souvenirs que nous gardons 
en mémoire du fondateur des SAB ; c’est l’image d’un 
visionnaire extraordinaire pour l’avenir de son pays de 
mission.  Soucieux du développement socio-écono-
mique de la Haute-Volta de l’époque comme bien 
d’autres missionnaires de son temps, il crée dès les 
années 1940 les premières écoles primaires, les 
collèges de jeunes �lles et les centres de soins et de 
promotion sociale. 

Pour lui, le développement social passe par l’alphabéti-
sation et l’éducation, a�n de faire émerger de cette 
région subsaharienne, les intellectuels qui déclenche-
ront les politiques de développement. Les Sœurs de 
l’Annonciation de Bobo Dioulasso (SAB) arrivaient non 
seulement pour l’évangélisation, mais aussi comme 
actrices du progrès social des populations vers 
lesquelles elles seraient envoyées. 

Les premières religieuses vont donc se consacrer à 
l’enseignement dans les écoles et dans les centres 
féminins, ou assurer les soins aux malades, toutes 
guidées par le principe de l’option préférentielle des 
plus petits, c’est-à-dire des vulnérables tel que le 
recommande la doctrine sociale de l’Eglise Catholique. 
Justement, dans son encyclique « Populorum progre-
sio » (Le progrès des peuples), le Pape Paul VI invite au 
développement intégral, un développement qui 
prend en compte tout homme sans distinction aucune 
et tout l’homme : physique, psychique et spirituel, 
respectant ainsi la fraternité universelle et l’unicité de 
l’être humain. La �nalité du développement dans cette 
philosophie, c’est de garantir la dignité de l’homme : 
plus l’homme est restauré dans sa dignité plus il 
ressemble à son créateur source du vrai bonheur.

C’est en vue de cette promotion humaine que les SAB 
se sont dotées de l’ODDS comme « outil d’accompa-
gnement des œuvres sociales » dans les pas du fonda-
teur Dupont, aux �ns de relever le dé� d’un monde 
plus inclusif. C’est dans ce sillage que se comprennent 
les axes stratégiques de l’ODDS à savoir : l’Education, la 
Santé, l’Autonomisation et l’inclusion des personnes 
en situation de handicap, et en�n, la Promotion de la 
femme et la Protection de l’enfant. 
L’ODDS invite donc toute personne partageant ses 
valeurs, à organiser avec elle des « Ponts » entre les 
populations pour un changement qualitatif des condi-
tions de vie des personnes vulnérables. C’est le prix de 
la fraternité universelle, accessible à tous de mille 
manières.

 Dans un contexte de l’après Covid 19 et de crise de 
sécurité, l’ODDS exprime sa gratitude à ceux qui 
travaillent à soulager leurs frères et sœurs vulnérables. 
Elle manifeste aussi sa compassion à toute personne 
a�ectée par les crises actuelles.
Nous avons une nouvelle année, donc un nouveau 
départ : l’espoir est permis. Alors heureux jubilé aux 
SAB, bonne année à tous et que la solidarité nous 
rende proches les uns des autres !

Editorial

Défi d'un monde plus inclusif!
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PROJET DE PROMOTION DE L’EDUCATION INCLUSIVE :                        
UNE CONTRIBUTION DE L’ODDS AUX REPONSES APPORTEES AUX DIFFICULTES DE SCOLARISATION DES 

ENFANTS HANDICAPES DANS  LA PROVINCE DU HOUET

Le projet est prévu pour une durée de trois ans. Il est mis 
en œuvre avec la collaboration des partenaires de l’édu-
cation et les Organisations Partenaires (OP SAB et 
OCADES-Bobo).Les premières actions du projet ont porté 
sur la réalisation d’un diagnostic et un état des lieux, le 
renforcement des capacités des  acteurs de première 
ligne que sont les enseignants. 

Des séances d’information et formation ont été réalisées 
au béné�ce des Associations de parents d’élèves 
(APE/AME), et de tous les acteurs connexes desdites 
écoles.  Les émissions radiophoniques interactives ont 
permis d’informer et sensibiliser les populations sur la 
nécessité de l’inclusion scolaire des enfants en situation de 
handicap. 
Les forces vives et les autorités communales informées, 
ont toutes marqué leur volonté d’accompagner la mise en 
œuvre du projet.

Faire de l’éducation inclusive une réalité dans la province 
du Houet participe au relèvement du dé� de la construc-
tion d’un monde plus inclusif, où chaque apprenant, au 
contact de l’école, se sentira valorisé, respecté, et éprouve-
ra un véritable sentiment d’appartenance. Cet idéal ne 
saurait se construire sans la participation de tous et de 
chacun.

En 2015, le Burkina Faso, aux côtés de la communauté 
internationale, s’est engagé et a manifesté clairement sa 
ferme volonté de ne laisser personne de côté dans le 
domaine de l’éducation, conformément au quatrième 
objectif de développement durable (ODD4), à l’horizon 
2030 qui est « d’assurer à tous, une éducation équitable, 
inclusive et de qualité, et des possibilités d’apprentissage 
tout au long de la vie ». 
Bien des années après cet engagement,  le système 
éducatif de notre pays présente toujours un tableau peu 
reluisant. En e�et, les enfants handicapés rencontrent 
encore d’énormes di�cultés dans leurs accès et leurs 
maintien à l’école, nonobstant la volonté a�chée du 
gouvernement de faire de l’inclusion des personnes 
handicapées une réalité au Burkina Faso. 
Le recensement général des enfants handicapés (RGEH) 
de 2013 a dénombré 79617 enfants handicapés de 0 à 18 
ans et, parmi eux, seulement 27,4% fréquentaient l’école.
La Région des Hauts-Bassins, selon la RGEH (2013), occupe 
la deuxième place en terme d’e�ectifs des enfants et 
jeunes en situation de handicap. Ils sont estimés à 8651 
enfants, dont seulement 38% vont à l’école. De toutes les 
écoles primaires des trois provinces que compte la région, 
seulement 11 pratiquent l’éducation inclusive (EI). Il 
ressort donc de l’analyse que l’o�re éducative est en deçà 
de la demande. 

L’ODDS APPORTE DE L’EAU AU MOULIN 

partenaires de l’éducation, a initié depuis 2018 un certain 
nombre d’activités, en vue de promouvoir l’éducation 
inclusive dans la région des hauts bassins. Une de ces 
actions est le projet de promotion de l’éducation inclusive 
dans la province du Houet. 
A travers ce projet,  l’ODDS veut, de concert avec 
l’ensemble des acteurs du monde éducatif de la province 
du Houet, apporter sa contribution dans la recherche de 
solutions aux di�cultés qui entravent le déploiement 
e�cace de l’éducation inclusive, et  faire de la province du 
Houet un pôle d’excellence de l’éducation inclusive.
Six écoles pilotes (Koko A, Marie Gabriel Choulet II, Colsa-
ma A, APEE espoir, Accart-ville Ouest B et l’ecole A de 
Satiri) sont concernées par le projet qui a démarré le 1er 
janvier 2022.

Le projet est prévu pour une durée de trois ans. Il est mis 
en œuvre avec la collaboration des partenaires de l’éduca-
tion et les Organisations Partenaires (OP SAB et 
OCADES-Bobo).Les premières actions du projet ont porté 
sur la réalisation d’un diagnostic et un état des lieux, le 
renforcement des capacités des  acteurs de première ligne 
que sont les enseignants. 

Photo de famille des participants à la première session de formation des 
enseignants et directeurs des écoles pilotes sur l'éducation inclusive.

Formation information de membres  
APE - AME/ OP SAB

Les acteurs en studio pour une émission 
radio sur l'EI



REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET ASSEMBLEE GENERALE DE L’ODDS 2022:           

    LA TENUE REGULIERE DES INSTANCES, SIGNE DE LA VITALITE DE L’ODDS 

Comme organisation digne de ce nom, l’Organisation 
Dupont pour le Développement Social met un point 
d’honneur dans la tenue régulière de ses instances. 
Ainsi, au titre de l’année 2022, l’Assemblée générale 
(AG), organe de décision et d’orientation de 
l’organisation, s’est tenue le 15 janvier 2022 à 
Bobo-Dioulasso. 
Cette rencontre, la 7ème  du genre, a délibéré sur le 
bilan des activités 2021, examiné et approuvé le plan 
d’action 2022, de même que le projet de plan de 
développement organisationnel et validé divers 
documents stratégiques en lien avec la vie de 
l’organisation. 
Une Assemblée Générale extraordinaire s’est tenue le 05 
mars 2022. Elle a examiné et adopté les textes relus de 
l’organisation a�n de les mettre en conformité et en 
cohérence avec l’évolution du contexte et ses réalités 
internes. Elle a en�n examiné et validé le nouveau plan 
d’action quinquennal 2022-2026 de l’ODDS qui �xe les 
grandes orientations de l’organisation pour les cinq 
prochaines années. 
Il ya lieu de signaler que la tenue d’une AG est toujours 
précédée d’une rencontre du conseil d’administration 
qui examine et s’approprie les documents de travail 
préparés par l’équipe du secrétariat exécutif en vue de 
les soumettre à l’AG.   
La   8ème AG de l’ODDS s’est tenue le 19 janvier 2023. 
Elle aura permis aux membres d’examiner et de valider 
les rapports moraux et �nanciers de l’organisation pour 
l’année 2022, et de délibérer sur des sujets d’importance 
en lien avec l’organisation. Dans le respect des textes 
statutaires, ce sont les membres du conseil 
d’administration et, les sœurs déléguées des régions qui 
ont été conviés à cette AG.

L’équipe du secrétariat exécutif, en perspective de cette 
importante rencontre, a préparé les di�érents rapports 
(d’activités et �nanciers) et apprêté l’ensemble des 
documents de travail a�n de permettre aux membres 
d’échanger et de donner leurs orientations et leurs 
quitus pour la mise en œuvre du plan d’action 2023 et 
l’exécution de son budget.

  

Dossier spécial : résultats de sondages pour la relance des 
départements de l’ODDS.

Au cours de l’année 2022, un questionnaire/sondage avait 
été donné à tous les membres volontaires pour recueillir 
leurs propositions a�n de relancer la mission assignée à 
chaque département. Chaque membre de l’AG a reçu la 
compilation des réponses et une communication nous a 
été donnée par le Directeur du CESAO, l’Abbé M.Victorien 
KPODA. Pour guider nos ré�exions en vue de consolider 
nos stratégies de mise en œuvre des activités des 04 
départements. 

Défi d'un monde plus inclusif! Défi d'un monde plus inclusif!
310

ANNONCES ET INFORMATIONS

La �n de l’année 2021 a été marquée au niveau de 
l’ODDS par un mouvement de personnel au niveau 
des organes de Direction et de Gestion.

1) Au niveau du Conseil d’Administration (CA)

 La Sœur Léa BELEMSAGA, précédemment 
Présidente du CA de l’ODDS, a �ni son mandat. Elle a 
passé le �ambeau à la sœur Jeanne KANYALA en août 
2021.

2) Au niveau du Secrétariat Exécutif 

Madame Linda SANOU a terminé son contrat d’aide 
au service de la Comptabilité en mars 2021. La sœur 
Marie GNOUMOU, précédemment responsable 
�nancière du PHDI, assure désormais la comptabilité 
de l’ODDS. 
  Elle a également en charge, l’intérim de la 
Responsable du Service Administratif et Financier de 
l’ODDS (RAF)
 La sœur Rébecca TOE a aussi achevé son 
mandat de secrétaire exécutive en juin 2021 ; 
Sœur Joséphine BOTONI est la nouvelle secrétaire 
exécutive  de l’ODDS depuis juillet 2021. Elle a 
e�ectivement pris service à partir de septembre 2021.
L’ODDS félicite et remercie nos sœurs Léa 
BELEMSAGA. et Rébecca TOE, pour les services 
précieux  rendus avec abnégation dans la mise en 
place de l’ODDS. 
Nous leurs souhaitons un repos bien mérité ! 
L’année 2022 a également enregistré un mouvement 
de personnel comme nous le constatons dans la 
photo de l’équipe actuelle. 
En e�et le secrétariat exécutif a accueilli en son sein et 
de façon régulière, Monsieur OUATTARA Sékou, 
chargé de la mise en œuvre du Projet Education 
Inclusive dans la Province du Houet. Nous souhaitons 
à Monsieur OUATTARA Sékou du succès dans sa 
nouvelle mission parmi nous.
L’équipe du secrétariat exécutif sait compter sur 
votre disponibilité, et elle souhaite à tous et à toutes, 
une bonne suite dans toutes vos activités.

L’Equipe  actuelle

Nous aurons tous l’occasion de nous rencontrer 
pour établir les contacts, en vue de continuer 
ensemble nos di�érents projets pour un monde 
plus inclusif, au béné�ce de tous, et en particu-
lier, pour les plus vulnérables.

Vue partielle des participantes à la session de 
l'AG 2022 de l'ODDS



ATELIER DE CONCERTATION ET DE RÉFLEXION AVEC LES PARTENAIRES

Le 10 décembre 2021, s’est déroulé à Bobo- Dioulasso 
un atelier de concertation et de ré�exion avec 
l’ensemble des partenaires et acteurs de l’ODDS, 
autour de la problématique du renforcement du 
partenariat et de l’amélioration de la collaboration 
a�n de mieux contribuer à l’amélioration des condi-
tions de vie et de la situation des groupes vulné-
rables-cibles de son action.

En e�et  l’ODDS dans le cadre de ses activités, est en 
partenariat avec des organisations qui sont ses bras 
armés sur le terrain. Elle collabore également avec les 
Services Techniques Déconcentrés (STD) et d’autres 
acteurs intervenant en faveur des groupes vulnérables 
pour atteindre ses objectifs. Toutefois, ces partenariats 
et ces collaborations avec les autres structures sont 
ponctuels, ce qui ne permet pas de créer la synergie 
indispensable pour impacter les groupes cibles.   

C’est donc convaincue que tout changement ne 
peut être durable que s’il est porté par des acteurs 
non seulement au niveau national, mais aussi au 
niveau local, que l’ODDS a engagé la ré�exion avec 
l’ensemble de ses collaborateurs et partenaires pour 
dé�nir de concert avec eux comment construire des 
partenariats évolutifs, �ables et solides, en vue de 
garantir et d’améliorer les e�ets de son action, d'ac-
croître la légitimité des interventions a�n d’assurer 
des changements durables.

A travers des communications et des travaux de 
groupes, le consultant, M. KOHOUN Zimapi 
Léopold,  a amené progressivement les participants 
à évaluer l’état de leur collaboration, dé�nir les 
points de blocages, et à préciser les modalités et 
conditions pour renforcer le partenariat au grand 
bonheur des groupes vulnérables.
Les travaux de l’atelier, très appréciés des partici-
pants, ont abouti à la formulation de six  recom-
mandations à l’endroit de l’ODDS a�n de renforcer 
son partenariat et d’élargir son réseau. Au nombre 
de ces recommandations �gure entre autre l’élabo-
ration/Parachèvement d’une politique partenariale 
de façon participative, avec un œil externe si 
possible.

  

Photo des  participants à l'atelier 

ATELIER DE PARTAGE DES RÉSULTATS DES GROUPES THÉMATIQUES POUR LA  

CAPITALISATION DES BONNES PRATIQUES DANS LA MISE EN ŒUVRE DE LA RBC

L’ODDS, dans le cadre de ses activités met un accent particu-
lier sur la capitalisation, le partage d’expériences et des 
bonnes pratiques issues du terrain. Les organisations parte-
naires chargées de la mise en œuvre des activités sur le terrain 
ont développé des expériences et des bonnes pratiques dans 
divers domaines qui méritent d’être partagées et di�usées. 
Ainsi, en vue de valoriser les bonnes pratiques issues du 
terrain et encourager le partage d’expériences entre les OP, le 
PDHI a appuyé la mise en place de trois groupes thématiques 
pour ré�échir et proposer des outils et des documents de 
capitalisation aux �ns de partage d’expérience et de di�usion.  
Les trois groupes thématiques ont travaillé sur les aspects 
suivants : 
• L’Implication des OPH dans la mise en œuvre des 
activités de plaidoyer sous le leadership de OCADES/Koudou-
gou.
• La réalisation de capsules sur les bonnes pratiques en 
matière de RBC, et l’élaboration d’une stratégie commune 
d’intervention sous le leadership de OCADES/Tenkodogo.
• La mise en place de réseaux au niveau local avec 
l’ensemble des parties prenantes (OPH, STD, OSC…) sous le 
leadership de OCADES/Nouna.

A travers des rencontres et des ateliers de partage d’expé-
riences, les travaux au sein des groupes thématiques ont 
abouti à des résultats et des livrables ont été produits tels 
qu’exigés dans les TDR. 

Ainsi du 28 au 29 juin 2022, s’est tenu à Ouagadougou dans la 
salle de réunion du centre spirituel Pam YOODO, un atelier de 
partage des documents de capitalisation produits par les 
groupes thématiques. 
Cet atelier a réuni des premiers responsables des OP, des 
chargés de programmes RBC, des chargés de projets, des 
agents terrains venus de 17 OP partenaires, membres du 
réseau ODDS et d’une équipe de l’ODDS
 

Pendant deux jours, les participants à l’atelier ont passé en 
revue les productions de chaque groupe thématique, fait des 
amendements et des suggestions pour améliorer les contenus 
dans leurs ensembles.

L’expérience des groupes thématiques a été très appréciée par 
les OP. Elle est  apparue comme une véritable opportunité 
d’échanges et d’apprentissage mutuel entre les OP. Pour elles, 
c’est une expérience très enrichissante, qui est à poursuivre et à 
renforcer, pour permettre de valoriser les bonnes pratiques, les 
compétences internes au réseau, et de capitaliser les acquis, en 
vue de leur di�usion au plan national et dans la sous-région. 

Aperçu des participants à l'atelier en salle

Séance de présentation des résultats par groupe 
thématique à OCADES/Tenkodogo

Photo de famille des participants à l'atelier.

Défi d'un monde plus inclusif! Défi d'un monde plus inclusif!

Aperçu partiel des membres du groupe thématique 3 
avec OCADES Nouna comme leader
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LA CONCERTATION POUR RENFORCER ET DYNAMISER LE RESEAU DES ORGANISATIONS 
PARTENAIRES DE L’ODDS

Un des objectifs poursuivis par l’ODDS est de réussir la construc-
tion d’un réseau fort et dynamique d’organisations partenaires 
pour mieux impacter les populations et groupes vulnérables qui 
sont ses cibles. C’est dans ce cadre qu’elle organise annuellement 
deux cadres de concertation avec les 17 organisations partenaires 
actives sur le terrain et qui apportent les appuis de proximité aux 
groupes vulnérables dont les enfants et jeunes en situation de 
handicap.  Ces cadres de concertations sont des opportunités de 
ré�exions de partage d’expériences et de bonnes pratiques au 
sein du réseau. 

LE CADRE DE CONCERTATION NATIONALE DES OP 
MEMBRES DU RESEAU ODDS 

Le cadre national de concertation  2022 des OP membres du 
réseau ODDS, s’est tenu à Ouagadougou  les 06 et 07 avril 2022,  
dans la salle de réunion du centre spirituel « Pam YOODO ».  Le 
cadre national de concertation des OP membres du réseau ODDS 
a comme objectifs : Capitaliser les acquis ; échanger sur les 
nouveaux dé�s qui se présentent au réseau des OP ; et dé�nir des 
stratégies pour plus d’e�cacité des interventions en faveur de 
l’inclusion des Enfants et Jeunes en Situation de Handicap (EJSH) 
; échanger sur des préoccupations communes en lien avec le 
contexte et les réalités de terrain. 
Pour l’Année 2022, le cadre national de concertation a enregistré 
la présence des premiers responsables des OP, des chargés de 
programmes RBC, des chargés de projets, des agents-terrains 
venus de 17 OP partenaires membres du réseau ODDS. L’équipe 
de l’ODDS a été conduite par la Sœur BOTONI Joséphine, 
nouvelle Secrétaire Exécutive et la coordonnatrice du 
programme handicap.

LE CADRE REGIONAL DE CONCERTATION DES 
OP ET OPH  DU GRAND OUEST

Les Organisations Partenaires et Organisations des Personnes 
Handicapées du Grand Ouest se sont retrouvées à Koudougou 
les 28 et 29 avril 2022 dans la salle de réunion de l’OCADES 
KOUDOUGOU. Ce « Cadre de concertation des OP et OPH du 
Grand-Ouest » qui se veut tournant, permet aux acteurs non 
seulement de créer une synergie d’action, mais aussi d’échanger 
et d’enrichir les ré�exions sur les activités du programme, les 
actions communes à mettre en œuvre, les di�cultés rencon-
trées et les bonnes pratiques.
L’objectif visé par ce cadre en 2022, était de renforcer la concer-
tation entre les OP pour la pérennisation des acquis et la dyna-
misation des actions de plaidoyer pour l'inclusion des 
personnes en situation de handicap dans le Grand Ouest. 
Le cadre de concertation des OP et OPH du grand ouest a 
enregistré une vingtaine de participants issus des Op et des 
coordinations régionales des OPH des régions concernées. 
Après les traditionnels points inscrits à l’ordre du jour, à savoir le 
bilan de la célébration de la JIPH 2021 à Bobo-Dioulasso, le 
point sur la mise en œuvre des recommandations du cadre de 
concertation 2021, les travaux se sont focalisés sur la validation 
du plan de plaidoyer des OPH et OP du grand ouest pour la prise 
en compte des personnes handicapées dans l’élaboration et la 
mise en œuvre des plans locaux de développement.  
La présentation du plan de plaidoyer a suscité un vif intérêt  
ainsi que des suggestions et des amendements en vue d’amé-
liorer le document �nal.  On retiendra que pour sa bonne exécu-
tion et pour l’atteinte des objectifs, le plan doit être porté par les 
personnes handicapées à travers les CORAH.  
Un des moments forts  des échanges sur le plan du plaidoyer, a 
été l’intervention de la conseillère organisationnelle et de 
plaidoyer de la Fondation Liliane par appel teams (visio-confé-
rence). Elle a salué et félicité les OP et l’ODDS pour la pertinence 
de ce plan, et a apporter des suggestions a�n d’a�ner la straté-
gie de mise en œuvre et mieux préciser les rôles et attentes des 
OP et des OPH dans la mise en œuvre de ce plan.

Vue des participants au cadre de concertation des OPH et OP  
du grand ouest 2022

Photo des participants au cadre national de concertation des OP 2022

ZOOM SUR UN ARTISAN DU DEVELOPPEMENT SOCIAL
Monseigneur André Dupont à Bobo-Dioulasso, de 1941 à 1975

Sa vie
Né à saint André-Lès-Lille (France), le 17 janvier 
1902, André Dupont est ordonné prêtre chez les 
missionnaires d’Afrique en Tunisie en 1928.
 1928 : arrivé en Haute Volta, où il enseigne 
aux séminaires de Pabré et de Koumi, avec deux ans 
en paroisse à Bam (village)
 1939 : il a 39 ans et est sacré évêque de 
Bobo-Dioulasso pour la zone couvrant les régions 
des Cascades, du Sud-Ouest, du Mouhoun, du 
Sourou, et San au Mali.
 1975 : il passe le témoin à son ancien élève, 
Monseigneur Titianma Anselme Sanon.
 1980 : il quitte sa chère Afrique pour la 
France et le 21 février 1999, il tire sa révérence à 
cette terre à Bry/marne en France.

Partie de Paris le 05 mars 1999, sa dépouille mortelle 
repose désormais dans sa cathédrale à Bobo-Diou-
lasso depuis le 08 mars 1999. Il aimait dire : 
« l’Afrique est toute ma vie. »
Dors donc en paix, chez toi à Sya, vaillant combat-
tant.

Parmi les autres structures nous notons : 
 Bobo-Dioulasso : les écoles primaires de la 
mission de  Tounouma, les premiers collèges de 
jeunes �lles d’Hamdalaye et de Sainte Marie de 
Tounouma, les dispensaires de Tounouma, Dogona 
et Raoul Follereau de Koko, qui vient de célébrer son 
cinquantième anniversaire de fondation.
 A Banfora : le collège des jeunes �lles, 
dénommé Sainte-Thérèse de Banfora.
 A Toussiana : l’école normale,  les écoles 
primaires de la mission, et le collège privé de Tous-
siana.
 A Dano : les premières écoles primaires de 
Dano. 
 A Orodara : la Maison d’Enfance André 
Dupont de Orodora (MEADO)
 Etc…

Merci in�niment à Monseigneur André Dupont pour 
sa contribution au nom de sa foi et à tous nos devan-
ciers et à vous tous qui œuvrez dans le vaste champ 
de la promotion humaine pour une société de plus 
en plus fraternelle et inclusive.

Monseigneur André DUPONT 
 « fondateur des SAB»
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Ce  cadre de concertation, outre le bilan de la mise en œuvre du 
plan d’action 2021 et la présentation des grandes orientations 
pour l’année 2022, s’est focalisé sur la présentation et l’adoption 
du nouveau plan stratégique, du programme handicap et déve-
loppement inclusif.  Ce nouveau plan stratégique Co-construit 
avec les organisations partenaires, �xe les grandes lignes des 
interventions en faveur des jeunes et des enfants en situation de 
handicap pour les cinq prochaines années, avec un  accent parti

culier sur le renforcement du réseau et son élargissement à 
d’autres partenaires pour plus de synergie sur le terrain en vue 
d’engranger des résultats plus durables sur la situation des 
enfants et jeunes en situation de handicap. 

Nous venons de parcourir dans l’éditorial la profon-
deur de la vision de Monseigneur André en matière 
de développement social.   Aussi, le missionnaire 
d’Afrique (on les appelait Pères Blancs), va-t-il lancer 
une création de structures sociales dans son terri-
toire administratif dit « Préfecture apostolique », 
territoire correspondant aujourd’hui aux régions des 
Hauts-Bassins, du Mouhoun du Sud-Ouest et des 
Cascades. 

Rappelons-nous qu’en décembre 1948, notre pays la 
Haute Volta, était une colonie Française en atten-
dant son indépendance en 1960. A l’époque, les 
idées du développement socio-économique étaient 
déjà au cœur des préoccupations des missionnaires ; 
très peu de gens savaient lire. Monseigneur André 
Dupont ouvre donc des structures éducatives et  de 
promotion sociale. Il avait la conviction que le vrai 
développement social intégral, ne sera e�cace 
qu’avec les �ls et �lles du pays, d’où l’ouverture des 
maisons de formations pour prêtres, des 

Ses œuvres 



LA QUATRIÈME  CONFÉRENCE RÉGIONALE SUR L’ÉDUCATION INCLUSIVE DANS 
LA RÉGION DES HAUTS-BASSINS

Le 25 mai 2022, la salle de conférences du Conseil Régional 
des Hauts-bassins, a servi de cadre à la 4ème conférence sur 
l’éducation inclusive(EI).
Elle a connu la participation des autorités administratives et 
politiques, des acteurs du secteur de l’éducation, et des 
ONG et associations intervenant dans le domaine de l’édu-
cation inclusive.

L’objectif de la rencontre était de : permettre aux di�érents 
acteurs de s’approprier le second  plan triennal  2022/2024, 
pour une mise en œuvre dans la région des Hauts-Bassins. 
Cette quatrième conférence de l’EI était placée sous le 
patronage de M. le gouverneur,  président de la délégation 
spéciale régionale des Hauts-Bassins. 

La quatrième conférence a connu trois temps forts : la céré-
monie d’ouverture marquée par les interventions de M. le 
représentant du Haut- commissaire, président de la déléga-
tion spéciale communale de Bobo-Dioulasso, celle de la 
présidente du Conseil d’administration de l’ODDS, et le 
discours d’ouverture de Mme TRAORE née DRABO Chantal, 
représentant le gouverneur de la région des Hauts-Bassins 
qui après avoir salué la tenue de cette conférence, a loué 
cette initiative de l’ODDS et les e�orts consentis pour la 
promotion de l’éducation inclusive dans la région des 
Hauts- Bassins.

Le second point fort est celui de la présentation du Plan 
d’action triennal 2022-2024 de développement de l’EI, dans 
la région des Hauts-Bassins. Cette communication faite par 
monsieur Coulibaly Sibiri, Inspecteur, Chef de la Circonscrip-
tion de Bobo 6, a permis de clari�er les objectifs poursuivis 
par le plan, d’énumérer les actions prioritaires identi�ées 

et en�n, de situer les structures responsables  sur leurs 
rôles dans la mise en œuvre du Plan d’action. La commu-
nication a été suivie d’échanges et de discussions qui ont 
aboutis à l’engagement renouvelé chaque structure a 
œuvrer pour la mise en œuvre  réussi en faveur de ce 
plan d’action. A l’issue de la communication, l’ODDS a 
procédé à la remise o�cielle du plan d’action 2022-2024 
aux structures responsables sous formats : dérouleurs, 
bâches et dépliants.

La seconde communication a porté sur le projet EI en 
cours de démarrage au niveau de l’ODDS. Ce projet est un 
des résultats des e�orts des acteurs régionaux en matière 
de promotion de l’EI.                          
A titre d’information, la sœur Nathalie a présenté   l’objectif 
du projet, qui  est de contribuer à faire de l’EI une réalité, 
dans la durée, dans les  6 écoles publiques, des 6 circons-
criptions d’éducation de base de la province du Houet. Le 
projet est prévu pour une durée de  trois ans,  avec l’appui 
technique et �nancier de la Fondation Liliane des 
Pays-Bas, de l’ODDS et des OP.
La quatrième conférence s’est achevée sur une note de 
satisfaction des autorités et de l’ensemble des partici-
pants, avec un engagement renouvelé des structures 
responsables, à mettre en œuvre, chacun en ce qui le 
concerne, les actions inscrites dans le Plan d’action de l’EI.

Photo de famille des participants à la quatrième conférence régionale 
de développement de l’EI dans la Région des Hauts-Bassins

Mme TRAORE/DRABO représentant M. le Gouverneur des Hauts- Bassins, 
patron de la 4ieme conférence Régionale de l’EI 2022

Vue des participants à la conférence en salle

VISITE TERRAIN ET ÉVALUATION ORGANISATIONNELLE DES OP 2022

Le Programme Handicap et Développement Inclusif 
(PHDI) de l’Organisation Dupont pour le Développe-
ment Social (ODDS), dont la mission est l’accompagne-
ment pour l’autonomisation des enfants et jeunes en 
situation de handicap (EJSH) et leurs familles par la 
stratégie RBC, est mis en œuvre sur le terrain avec le 
concours de 17 Organisations partenaires locales.
Dans le cadre du suivi des activités sur le terrain, 
l’équipe du programme a réalisé trois sorties sur le 
terrain. L’objectif visé par ces visites est de : assurer un 
suivi- évaluation de la mise en œuvre du programme 
RBC et apporter les appuis/conseils nécessaires aux OP. 
Pour  cette année 2022, les visites-terrains ont été 
couplées avec des évaluations organisationnelles de 
onze  OP dont le protocole de collaboration arrivait à 
terme.
Pour atteindre ses objectifs, la mission a adopté la 
démarche suivante :
• Une Réunion d’échanges avec l’équipe de l’OP 
sur les di�érents sujets. Laquelle équipe des OP était 
composée du responsable ou son représentant, du ou 
de la chargé(e) de programme et/ou l’agent terrain et 
du responsable �nancier.
• Visite à domicile ou au centre d’au moins un 
enfant/béné�ciaire par OP visitée.
• L’évaluation organisationnelle des OP concer-
nées. 
Les organisations partenaires ont été réparties en trois 
groupes. 
Le groupe 1, composé de Handicap Solidaire Burkina ( 
HSB), ABIPA, Fondation le Tisserin, ATY et OCADES 
Manga a reçu l’équipe du programme du 05 au 10 juin 
2022.
Les OP du  groupe 2, composé de :  OCADES Ouahi-
gouya, Fada, Koupéla, Tenkodogo, Kaya et Koudougou  
ont reçu l’équipe du programme entre le 10 et le 18 
juillet  2022.
En�n, les OP du groupe 3 : composé de l’OP SAB, 
OCADES Bobo, OCADES Gaoua, Banfora, Dédougou et 
Nouna, ont accueilli l’équipe du programme le 24 
novembre 2022 et du 15 au 23 décembre 2022. 
Ces visites-terrains se sont articulées autour de trois 
points : séance de travail avec les équipes RBC des OP, 
pour faire le point de la mise en œuvre des 
programmes ; échanger sur les di�cultés et préoccupa-
tions, a�n  de leur donner des appuis conseils néces-
saires pour améliorer leurs performances dans les 
services rendus aux EJSH.

En cette année 2022, l’évaluation organisationnelle, a 
concerné onze (11) OP. Ces évaluations ont permis de 
mesurer les progrès enregistrés en terme de développe-
ment des structures, tant sur les plans du management, de 
la gestion administrative et �nancière, que sur ceux des 
capacités de réseautage et de la gestion des ressources 
humaines  indispensables au renforcement de la mise en 
œuvre des programmes. Les résultats des évaluations vont 
servir de base pour le renouvellement des di�érents 
protocoles de collaboration.
Des visites-terrains ont suivi les entretiens a�n de  
permettre à l’équipe du PHDI de s’assurer de l’e�ectivité 
des appuis aux enfants, d’évaluer les e�ets de ces appuis 
dans l’amélioration des conditions de vie des béné�ciaires. 
Au niveau de chacune des OP visitées, au moins une 
rencontre de béné�ciaires a été réalisée.

Il ressort de ces visites que les OP font des progrès perma-
nents quand a la mise en œuvre des programmes RBC, 
obtiennent des résultats probants sur le terrain et déve-
loppent de plus en plus des initiatives de recherche re�nan-
cements pour renforcer les di�érents programme

Séance de travail avec équipe RBC OCADES Gaoua

Photo de la visite rendue à deux sœurs dé�cientes auditives  et leurs 
parents, en vue de trouver des solutions à leur éducation/ OCADES 

Dédougou
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