Bulletin Semestriel d’information N° 003-2023

HELE
Fonds

Défi d’'un monde inclusif

open the world
for a child
with a disability

Foi - Travail - Solidarité - Discipline

Promotion de I’éducation Inclusive : La formation des
enseignants et la mobilisation des acteurs au cceur des actions

§| Sauvegarde et protection de
I’enfant : ’ODDS partage sa

d politique

Renforcement continu des
capacités des OP membres du
réseau ODDS.

BULLETIN SEMESTRIEL D’INFORMATION N°1 DE L’ORGANISATION DUPONT POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL




BULLETIN SEMESTRIEL D’INFORMATION DE L’ORGANISATION DUPONT POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Bulletin Semestriel d’information N° 002-2023

Chers lecteurs et lectrices de ODDS.info,

Le dernier semestre de I’année 2023 a été fortement
marqué par d’intenses actions de ’inclusion sociale
au sein de notre organisation. En la faveur du
démarrage du projet Education inclusive depuis
juillet 2022, nous entendons approfondir la
pédagogie et I’approche de I’inclusion dans la
province du Houet. L’ODDS s’est toujours engagée
dans cette lutte mondiale pour une société plus
inclusive, en raison des barriéres qui mettent encore
aujourd’hui des freres et sceurs hors de la jouissance
de leur droit, du fait d’un handicap.

Le nombre des personnes en situation de handicap
est estimé a plus d’un milliard, soit 15% de la
population mondiale. De ce fait, elles constituent la
plus grande minorité de tous qui doivent toujours
continuer a se battre pour ses droits. Cette frange de
la population vit toute sorte d’injustice et de
discrimination. Cependant les personnes en
situation de handicap ont besoin d’éducation pour
développer tous leurs potentiels. Si le droit a
I’éducation est consacré dans la déclaration
universelle des droits de 1’homme, si 1’éducation
demeure un levier nécessaire a la construction d’une
société inclusive, la pleine jouissance de ce droit
reste problématique pour les personnes en situation
de handicap surtout en Afrique au Sud du Sahara.

L’Organisation Dupont pour le
Développement Social faisant écho aux difficultés
citées plus haut se veut de contribuer a relever le défi
de I’édification d’un monde plus inclusif a travers la
promotion de 1’éducation pour tous, notamment les
femmes, les jeunes et les enfants, les personnes
et/ou les groupes vulnérables. L’ODDS en se
donnant pour mission de contribuer a un
changement qualitatif des conditions de vie des
populations les plus vulnérables, se veut de
travailler a leur accés a une éducation de qualité. La
voie royale pour y arriver reste I’éducation
inclusive. Elle est I’approche éducative slire pour
atteindre 1’éducation pour tous

OUATTARA Sékou
Chargé de projet Education Inclusive/ODDS

SOMMAIRE
Editorial

Promotion de I’Education Inclusive : le
renforcement des capacités des enseignants et
promotion des initiatives endogénes au coeur
des actions

Renforcement des capacités de OP et des
acteurs

Renforcement des capacités des enseignants
des 06 écoles pilotes en langue de signe

Promotion de I’Education inclusive dans les
hauts bassins

Apprentissage et partage d’expériences :
L’expérience des groupes thématiques

Renforcement des capacités des acteurs pour
plus d’efficacité

Echos des projets mise en ceuvre au niveau de
I’'ODDS




=)
<
[
O
o
AN
o
z
=
=
=
R
A
Q
e
&=
>
=
=)
&=
ot
&
-
=
R
=
Z
o
o)
-
=)
4
o
[t
=
<
AN
oo
z
<
O
&
S
.
=
=
4
o
p—
=
g
o
=
Z
=
=
o
&=
=
=
AN
=
=
=
N
Z
[
N
-
-
-
2

Bulletin Semestriel d’information N° 003-2023

PROMOTION DE L'EDUCATION INCLUSIVE DANS LA PROVINCE DU HOUET :
Le renforcement des capacités des enseignants et la promotion des
initiatives endogenes au coeur des actions

2- RENFORCEMENT DES CAPACITES DES
ENSEIGNANTS DES 06 ECOLES PILOTES
EN LANGUE DE SIGNE

La langue de signe un code de communication, une
langue Visio-gestuelle produite par les mouvements
des mains, du visage et du corps dans son ensemble
est la clé qui ouvre la porte des échanges enseighant-
apprenant handicapé auditif.

En complément a la formation sur la gestion d’une
classe inclusive module généraliste les enseignants
titulaires des classes ordinaire qui regoivent en
inclusion les enfants handicapés auditifs a la rentrée
scolaire 2023-2024 ont recu une initiation a la langue
de signe, a la psychologie de I’enfant handicapé
auditif et la gestion psychopédagogique d’une classe
inclusive accueillant lesdits enfants. Les participants
sont issus des écoles pilotes du projet pour la
promotion de I’éducation inclusive dans la commune
de Bobo-Dioulasso. Il s’agit des écoles Koko A,
école Colsama A et école Marie Gabrielle Choulet 1.

La session de formation s’est tenue du 11 au 29
septembre 2023 dans la salle de conférence de
1’0ODDS. Elle aura permis aux participants d’avoir les
rudiments de la communication en langue de signes ;
de maitriser la psychopédagogie appliquée aux
classes accueillant un ESHA et enfin de mieux gérer
une classe inclusive avec un enfant handicapé auditif.
Le contenu de la formation a fait un focus sur le
programme d’enseignement appliqué aux classes du
cours préparatoire.

Ve rb o
@ 7 & B

Sékou OUATTARA
Charae nroiet EI ODDS

1- INITIATION DES ENSEIGNANTS A
L’ECRITURE BRAILLE ET LA PRISE EN
CHARGE DES ENFANTS EN SITUATION DE
HANDICAP VISUEL DANS LES CLASSES

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de
promotion de 1’éducation inclusive dans la province du
Houet et pour donner plus d’efficacité aux interventions
des enseignants des écoles pilotes auprés des enfants en
situation de handicap visuel dans les classes inclusives,
les points focaux Education Inclusive de la
DPEPPNF/Houet, la DREPPNF/Hauts-Bassins, la CEB
Bobo 7 et le personnel enseignant de 1I’école Accart-ville
Ouest B ont bénéfice d’une formation spécialisée dans
la prise en charge des éléves handicapés visuels inscrits
en milieu ordinaire.

En effet les 23 ;24, 25 novembre et le ler et 2 décembre
2023 a Bobo-Dioulasso, cing jours durant les
participants ci-dessus cités se sont familiarisés avec
I’écrire, la lecture et le décoder un texte en braille. IIs ont
également appris a4 concevoir des items d’évaluation
adaptés aux éléves en situation de handicap visuel
(ESHV). lIs se sont aussi familiarisés avec les éléments
de bases de la gestion psychopédagogie d’une classe
inclusive accueillant un ESHV.

Cette formation spécialisée vient en complément du
module généraliste en gestion d’une classe inclusive qui
leur avait été dispensé auparavant.

Au cours de ces cing jours d’échange les participants ont
manipulé avec aisance les soixante-trois symboles
braille qui donnent aux personnes handicapées visuelles
toute la possibilité d’écrire, de lire et faire du traitement
de texte. La machine perkins braillé, la tablette braille et
le poingon sont désormais des outils didactiques qui
faciliteront leur tache d’enseignement des enfants
handicapés visuels. Les opérations de calcule les plus
complexe en braille n’ont plus de secret pour ce
personnel en charge de la gestion et de I’encadrement
des classes qui accueillent les éléves handicapés visuels.

Fort des conclusions de 1’évaluation de la session de
formation les participants sont repartis confiants mieux
armés pour relever le défi de 1’éducation des enfants en
situation de handicap visuel mais aussi de I’encadrement
des enseignants en charge de la gestion des classes
inclusive qui recoivent les ESHV dans la commune de
Bobo-Dioulasso.

Sékou OUATTARA
Charge projet EI ODDS
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Renforcement des capacités des OP et des acteurs

1- POLITIQUE DE PROTECTION DE LENFANT

DE L’ODDS/ SAUVEGARDE ET
PROTECTION INSTITUTIONNELLE
INCLUSIVE DES ENFANTS EN SITUATION
DE HANDICAP

Dans le cadre de ses activités, ’ODDS et ses
Organisations partenaires (OP) sont engagées pour
I’inclusion effective des EJSH dans les communautés et
dans toutes les actions de développement. Cela passe
nécessairement par la promotion et la défense et la
protection des droits de cette couche vulnérable.

Dans cette dynamique une formation des OP a été
organisée sur la politique de protection de I’enfant de
1’ODDS et sur la sauvegarde et la protection inclusive
a Bobo dioulasso au sein du siege de I’ODDS.

La session de formation qui s’est déroulée du 08 au 09
novembre 2023 avait pour objectif de permettre aux OP
de mieux s’approprier la politique de protection de
I’enfant de ODDS mais aussi d’étre outillés sur les
questions de sauvegarde et de protection de I’enfant
inclusives des enfants handicapés .

Etaient présents quinze (15) OP sur les dix-sept que
compte le réseau répartis en vingt-huit (28) participants.
Les OP Association Tind Yalgré (ATY) de Boussé et

Photo de famille des paricipants a l'atelier sur la politique de
protection de I'enfant de ODDS

Cet atelier de formation était animé par le responsable
des programmes de 1’0ODDS par ailleurs point focal
sauvegarde et protection de I’enfant et a porté sur des
modules distincts mais complémentaires en lien avec le
théme général.

La session de formation a été une opportunité de partage
d’expérience entre les OP en effet ’OCADES Koupéla
a présenté sa politique de protection contre les abus et
exploitation sexuelle des enfants élaboré et mis en
ceuvre avec le concours de I’UNICEF.

5. King James DABIRE
RPSE ODDS

2- GESTION DES QUESTIONS SECURITAIRE ET
HUMANITAIRE

Ces derniéres années, le contexte sociopolitique et
sécuritaire du pays a une grande influence sur les activités
des Organisations Partenaires (OP) de I’ODDS qui doivent
faire désormais face aux défis sécuritaires et humanitaires
dans la prise en charge des enfants et jeunes en situation de
handicap.

C’est dans ce sens que le programme handicap et
développement inclusif de ’ODDS a organisé en 2021 une
session de formation sur 1’élaboration de plans de gestion
sécuritaire qui avait permis aux OP d’étre édifiés sur la
crise sécuritaire et d’avoir des rudiments pour élaborer des
plans de gestions sécuritaire. Mais un constat Sur le terrain
demeure. Les enfants et jeunes en situation de handicap
vivent encore plus les effets de la crise sécuritaire et
humanitaire et sont trés peu pris en compte dans les actions
humanitaires.

Cette situation renforce leur vulnérabilité et les exposent
plus aux effets de la crise sécuritaire et humanitaire que vit
notre pays.

Pour contribuer a réduire ces effet ’ODDS a organisé une
session de formation dans 1’objectif d’outiller les chargés
de programmes et les points focaux sécurité des OP sur la
gestion des questions sécuritaires et humanitaires en lien
avec la prise en charge des enfants et jeunes en situation de
handicap.

La session de formation qui s’est déroulée du 12 au 13
Juillet 2023 a Ouagadougou, a été bien appréciée des
participants. Des présentation du formateur Monsieur
Justin Ephrem KIENOU suivi d’échanges et discussions
ont permis aux participants d’améliorer leurs connaissance
sur les concepts de gestion sécuritaire et humanitaire, et
limportance de la sOreté dans les secteurs du
développement et de I'numanitaire.

La session a permis de les outiller sur I’analyse et
I’évaluation des risques sécuritaires en lien avec les enfants
et jeunes en situation de handicap dans leurs zones
d’intervention et sur la conception d’ outils pratiques pour
définir de stratégies et de mécanismes en vue de mieux
prendre en compte les besoins sécuritaires et humanitaires
des enfants et jeunes en situation de handicap dans leurs
activités mais aussi pour influencer celles des autres
acteurs (humanitaires, gouvernement) pour des
interventions humanitaires plus inclusives.

S. King James DABIRE
RPSE ODDS
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ODDS SUR LE TERRAIN

3- PLAIDOYER GRAND OUEST/ LES OP ET LES OPH
AFFINENT LEURS STRATEGIES

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du
programme Handicap et Développement Inclusif de
I’Organisation Dupont pour le Développement Social
(ODDS), accompagne les Organisations Partenaires et les
coordinations régionales des Organisations des Personnes
Handicapées (CORAH) du Grand-Ouest ont pour
I’¢laboration d’un plan de plaidoyer en vue de la prise en
compte des personnes handicapées dans les plans locaux
(PCD, PRD) de développement a 1’horizon 2026.

Ce plan de plaidoyer a fait I’objet de plusieurs séances de
travail, Le document du plan de plaidoyer est aujourd’hui
prét et il s’est avéré nécessaire d’accompagner les OP et
les OPH a affiner le dispositif de mise en ceuvre et a
s’organiser autour de stratégies efficaces en vue de sa
mise en ceuvre diligente et réussie des 1’obtention d’un
financement. C’est dans ce cadre que s’inscrit 1’atelier
d’échanges et de réflexions autour des stratégies pour la
mise en ceuvre du plan de plaidoyer qui s’est tenu dans la
salle de conférence de OCADES a KOUDOUGOU.

Les travaux de I’atelier modéré par M.DABIRE ont permis
aux OP et OPH du grand ouest de: Passer en revue le
dispositif, la répartition des roles entre les porteurs du
plaidoyer, afin de les affiner et les valider; d’Echanger et
d’¢élaborer une stratégie d’influence efficace des décideurs
cibles pour une mise en ceuvre réussie du plaidoyer et
enfin d’identifier les actions possibles a mettre en ceuvre
par chaque acteur dans 1’attente du financement du plan de
plaidoyer.

Vue des participants a I'atelier sur le plaidoyer en salle

A travers présentation débats et travaux de groupe les OP
et OPH ont fait montre d’un engagement a réussir la mise
en ceuvre de ce plan de plaidoyer. L’atelier s’est achevé
avec I’identification des actions possibles & mettre en
ceuvre en attendant un financement conséquent du plan de
plaidoyer.

S. King James DABIRE
RPSE ODDS

4- CELEBRATION DE LA JIPH 2023: LES OP ET
LES OPH DU GRAND OUEST SE SONT
DONNEES RENDEZ VOUS A BOBO DIOULASSO

La Journée Internationale des Personnes Handicapées
(JIPH) est célébrée chaque année le 03 décembre
conformément & la résolution 47/3 du 03 Décembre
1992 des Nations Unies.

Pour cette 30éme JIPH, les OP et OPH du grand ouest
ont choisi de se retrouver & Bobo-Dioulasso du 30
Novembre au 07 Décembre 2023 autour de la CORAH
Hauts-Bassins et de 1’Institut Famille des Sceurs de
I’ Annonciation de Bobo (SAB) /Appuis aux Enfants
Handicapés, pour commémorer cette journée sous le
théme régional «contribution des personnes
handicapées a Deffort de paix» avec
I’accompagnement technique et financier de la
Direction Régionale de la Solidarit¢ de 1’Action
Humanitaire de la Réconciliation Nationale du Genre
et de la Famille des Hauts-Bassins et de 1’Organisation
Dupont pour le Développement Social (ODDS).

La commémoration de la JIPH 2023 dans la région des
Hauts-Bassins a connu la participation des délégations
des Organisations Partenaires (OP) de I’ODDS et des
CORAH du Grand-Ouest et celle du Centre-Ouest. Elle
a été émaillée par plusieurs activités dont une
cérémonie de lancement des activités, la tenue d’une
conférence sur le theme « contribution des personnes
handicapées a I’effort de paix », une nuit culturelle, un
Plaidoyer avec la Direction Régionale de I’OST pour
I’établissement de certificat médicaux aux PH et une
exposition de produits.

La cérémonie officielle organisée le 07 décembre 2023
a connu une mobilisation satisfaisante des autorités
administratives coutumieres, religieuses, de la presse,
des PH et de la population générale. Ce fut une
occasion pour la CORAH/HBS d’attirer I’attention des
autorités sur la nécessité d’accompagner le Centre de
Formation des personnes handicapées, de faire un
plaidoyer auprés des autorités et des bonnes volontés
pour un appui financier complémentaire en vue de
I’acquisition d’un véhicule.

La commémoration de la JIPH 2023 dans la région des
Hauts-Bassins a été un pari réussi avec un moment trés
fort en symbole : la remise aux autorités régionales de
la Contributions des OPH membres de la
CORAH/HBS a l’effort de paix d’un montant de
quatre-vingt-deux mille cing cent (82 500 F CFA).
Rendez-vous est pris pour la JIPH 2024 preuve pour se
tenir & Banfora.
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L’ODDS SUR LE TERRAIN : SUIVI EVALUATION ET APPUIS CONSEILS AUX

5- REALISATION DES VISITES 2023 TERRAIN AUPRES
DES OP

Une équipe du programme handicap et développement
inclusif de ODDS a effectué des visites terrain aupres des
Organisations partenaires (OP) du réseau ODDS pour le
compte de I’année 2023. Au total 11 OP réparties en deux
groupes ont re¢u la mission du 05 au 10 juin pour les OP du
groupe 1: HSB, ABIPA, le tisserin, ATY Boussé et
OCADES Manga ; Puis du 02 au 10 juillet 2023 aupres des
OP du groupe 2: OCADES Ouahigouya, fada, Koupéla,
Tenkodogo, Kaya et Koudougou.

L’objectif global visé par la visite terrain est de : Réaliser
le suivi et d’évaluer la mise en ceuvre du programme RBC
et apporter les appuis/conseils nécessaires aux OP du
centre, du plateau central, de I’Est et du centre sud.

La visite a consisté en des échanges avec les équipes RBC
des OP (Chargé de projet, animateur) sur les différents
sujets inscrits, suivi de sorties terrain pour visiter des
réalisations et des enfants bénéficiaires des interventions.

a4 -« . L
Séance de travail avec I'équipe RBC de ATY
On retiendra que toutes les Organisations Partenaires ont

beaucoup apprécié cette visite de 1’équipe du Programme
qui a permis d'échanger et de discuter autour de plusieurs
sujets et préoccupations.

Elles ont aussi exprimé leur satisfaction par rapport au
partenariat qui les lie a I’ODDS. Beaucoup d’exemples de
réussites ont été relatés aussi bien au niveau individuel que
collectif. Des changements positifs de mentalités évoqués
ca et |a grace au programme handicap.

Jeune en situation de handicap placé en apprentissage a TOECE visité
En conclusion, la mission a été fructueuse. Elle a permis

d’apprécier le niveau de la mise en ceuvre des Plans
d’Actions 2023 d’apprécier les acquis sur le terrain et la
qualité des interventions.

Sceur Nathalie DEMBELE

6- SORTIES DE COACHING RBC DES OP

Le Programme Handicap et Développement
Inclusif (PHDI) de 1’Organisation Dupont pour
le Développement Social (ODDS) dont la
mission est I’accompagnement pour
I’autonomisation des enfants et jeunes en
situation de handicap (EJSH) et leurs familles par
la stratégiec RBC est mis en ceuvre sur le terrain
avec le concours de 17 organisations partenaires
(OP) locales.

L’ODDS a voulu développer une stratégie RBC
pérenne et réellement basée sur la communauté.
Dans le cadre de I’appui-conseil aux OP,
1’0ODDS a planifié une sortie de coaching sur la
RBC pour renforcer les compétences et les
connaissances des OP de la zone du grand ouest
sur certains aspects de la mise en ceuvre de la
stratégie RBC.

Pour atteindre ses objectifs la mission a adopté la
démarche suivante : Une rencontre d’échanges
avec 1I’équipe RBC de I’OP (Chargé de projet,
animateur) sur les différents sujets. Une sortie
terrain de mise en pratique de 1’utilisation d’un
outil RBC au domicile d’un enfant.

Ainsi du 19 au 28 septembre 2023, la mission a
pu rendre visite a I’OCADES Banfora,
I’OCADES Koudougou, I’OCADES Dédougou,
HSB, ABIPA et ’OCADES Bobo Dioulasso.

‘ i Bl

s

La mission a pu échanger avec les organisations
partenaires visitées sur les pratiques et les outils
de la stratégie RBC utilisés, sur un cas pratique
d’évaluation des besoins d’un nouvel enfant sur
le terrain et sur les difficultés rencontrées, afin de
faire 1’appui conseil nécessaire dont les OP ont
besoin pour I’amélioration des pratiques.

Il ressort de ses visites que les OP visitées ont
gardé les bonnes pratiques et les outils
nécessaires dans la mise en ceuvre de la RBC
pour I’accompagnement des EJSH.

Clément MILLOGO

)




BULLETIN SEMESTRIEL D’ INFORMATION DE L’ORGANISATION DUPONT POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL

Bulletin Semestriel d’information N° 003-2023

7- PROJET D’APPUI AUX ELEVES DEPLACES
INTERNES DANS LES CASCADES ET LA
BOUCLE DU MOUHOUN

L’ODDS dans le cadre de ses activités de facilitation de
I’accés a I’éducation pour les plus vulnérables, a
mobilisé aupres de son partenaire la Fondation Liliane
des ressources financi€res pour la mise en ceuvre du
projet d’appui a la scolarisation des éléves PDI dans la
région de la boucle du Mouhoun et celle des Cascades.

Le projet éleves PDI vise I’objectif global suivant
« Contribuer a la continuité de la scolarisation et de
I’apprentissage des enfants/jeunes filles et gargons d’age
scolaire (6-18 ans) touchés par la crise sécuritaire dans
deux régions de la zone d’intervention de I’ODDS».

Sa mise en ceuvre permettra de mobiliser les acteurs du
monde éducatif, les associations, les autorités et les
communautés hotes pour qu’ensemble, ils s’engagent a
travers des actions concrétes pour assurer la
scolarisation des éleves affectés des régions touchées
par la crise sécuritaire et leur permettre d’acquérir des
connaissances et des compétences de vie courante.

Les actions du projet sont en cours au niveau des deux
régions avec la sélection de 10 écoles et de 300 enfants
déplacés internes dont 50 ESH pour bénéficier des
appuis divers du projet.

Photo dés enfan;s PDI de I'école ur-{ona de Bsnf'ora -bé;éficiaires des
appuis du projet

Le projet est mis en ceuvre en collaboration avec les
OCADES Dédougou et Banfora et le concours de deux
associations locales que sont: le Club d’Education
Actuelle/Organisation pour le Développement de la
Jeunesse (CLEDUCA/ODJ) et I’Association Action
pour le Changement Positif des Comportements
(ACPC) toutes deux basées a Bobo-Dioulasso,
essentiellement pour la mise en ceuvre des activités de
sensibilisation et de mobilisation communautaires
autour des écoles bénéficiaires ciblées.

L’ODDS SUR LE TERRAIN : ECHOS DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS

8- SOUTIENS AUX PERSONNES
INTERNES.

DEPLACEES

Des Femmes Catholiques a traves I’'ODDS
volent au secours des Personnes
Déplacées Internes

Lajournée du 08 Mars 2023 a été célébrée d’une maniére
spéciale par le groupe des Femmes Catholiques de la
paroisse Saint Jean Baptiste a Bobo-Dioulasso. En lieu et
place des marmites de riz gras et de la danse de
« djanjoba » bien connue dans la localité, ces femmes ont
plut6t consacré cette journée a la priere pour la cohésion
sociale et a des réflexions sur leur contribution a 1’effort
de paix au Faso.

Joignant I’acte a la parole, une quéte spontanée a été
organisée. La somme récoltée d’un montant de 150 000F
a été remise intégralement au Curé de la Paroisse. Avec
son accompagnement, 1’Organisation Dupont pour le
Développement Social (ODDS) a été choisie pour la
gestion de ce don.

B OO L

Photo des bénéficiaires des dons

Ce geste a permis @ ODDS de venir en aide aux
Personnes Déplacées Internes, dont 07 ménages et a des
éleves accueillis a ’école A de Satiri, village situé a 35
km de Bobo. Une centaine de personnes déplacées ont
bénéficié de ce don composé de vivres et de produits
d’hygiéne achetés. Nous félicitons I’initiative des
femmes catholique de cette paroisse et exprimons notre
gratitude aux responsables de la paroisse pour le partage
et la solidarité manifestés. C’est un exemple qui nous
interpelle tous. Vive la Femme Catholique. Et toi mon

frére, ma sceur, a quand ton tour ?

S KingJ DABIRE Sceur Marie GNOUMOU
- 2INg JAmes RAF /ODDS
RPSE ODDS
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Organisation Dupont pour le Développement Social

ODDS

Foi - Travail - Solidarité - Discipline

ﬁos commentaires, appréeciations, questions et suggestions aux adresses \
suivantes :

01 BP 688 Bobo-Dioulasso 01/ Secteur 26
Tel: +226 2097 08 44 / 71 88 88 09

Email: odds.burkina@gmail.com/burkina.lilianefonds@fasonet.bf

\Site Web: www.oddsburkina.org/facebook: www.facebook.com/ #Burkinaodds /
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